
おおぞら病院ケアワーカーラダー
経年 入職1年目 入職２～４年　 入職5年以上

目標

１．おおぞら病院の職員としての自覚を
　　持ち病院の理念を理解し社会人・
　　介護職員としての行動がとれる。
２．病棟全体の業務の流れが理解でき
　　る。
３．介護業務に必要な基本的技術と知識
　　を習得する。
４．医療安全、感染対策を理解する。
５．病棟内で患者やスタッフと良好な
　　コミュケーションをとることが
　　できる。

１．看護師の指示のもと患者の
　　個別性に応じた介護ケアを
　　行うことができる。
２．自己の役割を理解し、優先
　　順位を考えながら業務を遂行
　　できる。
３．必要に応じて患者の状況を
　　速やかに看護師に報告する
　　ことができる。
４．新人の指導ができる。

１．後輩の指導ができる。
２．病院全体の業務の流れを理解
　　し、ワーカーとしての業務を
　　円滑に遂行するための提案が
　　できる。
３．チーム医療に貢献できる。

　　（介護福祉士の資格を
　　　　　　　　　　取得する）

年間教育計画

病院・看護
部全体研修

・医療安全委員会研修
・院内感染対策委員会研修
・認知症サポート委員会研修
・倫理委員会研修
・褥瘡予防対策委員会研修


